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by harnessing the power of financial markets




	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2: 自己紹介
	スライド 3: 本セッションの概要とゴール
	スライド 4: 本セッションの概要とゴール
	スライド 5: 会社紹介
	スライド 6: 会社紹介
	スライド 7: 会社紹介
	スライド 8: 野村ITのご紹介
	スライド 9: 野村ITのご紹介
	スライド 10: アジャイル初心者たちのアジャイルとの出会い
	スライド 11: プロダクトのご紹介
	スライド 12: 当時のもやもや
	スライド 13: 当時のもやもや
	スライド 14: カイゼン
	スライド 15: カイゼンしたあとの変化
	スライド 16: カイゼン
	スライド 17: カイゼン
	スライド 18: カイゼンしたあとの変化
	スライド 19: カイゼン
	スライド 20: カイゼンしたあとの変化
	スライド 21: さらに最近のカイゼンは
	スライド 22: アジャイル成熟度評価の導入
	スライド 23: アジャイル成熟度評価の導入
	スライド 24: チームの成長ロードマップ
	スライド 25: 最後に
	スライド 26

